09-530 Gabin, ul. Stary Rynek 16

lokalna KRS 0000549944
tel/fax: (24) 276 61 33
aktywni.razem@wp.pl

grupa REGON 361151989
O r dziatania NIP 7743222776
www.aktywnirazem.pl AKTYWNI RAZEM

LOKALNE KRYTERIA WYBORU GRANTOBIORCOW
WRAZ Z PROCEDURA USTALANIA LUB ZMIANY KRYTERIOW

Ryzyko niezrealizowania zadania jest niewielkie — 30 pkt.

Opis zadania wskazuje na spdjnosc, logicznos¢ i wykonalnos¢ zadania — planowane dziatania sq
w stanie przynies¢ zaktadane rezultaty.
W wyniku oceny mozna uzyskac 30 pkt — spetnienie kryterium lub 0 pkt — niespetnienie kryterium.

Zadanie jest efektywne finansowo — 20 pkt.

Naktady finansowe i pracy sq proporcjonalne do zatoZonych efektéw zadania.
W wyniku oceny mozna uzyskac 20 pkt — spetnienie kryterium lub 0 pkt — niespetnienie kryterium.

Wkitad wtasny Wnioskodawcy przekracza intensywnos¢ pomocy okreslong w PROW 2014-2020:
- do 15% wiacznie — 3 pkt.

- do 30% wiacznie — 7 pkt.

- powyzej 30% — 10 pkt.

Udziat dotacji ze srodkéw PROW w ogdinej wartosci kosztow kwalifikowanych operacji jest nizszy niz
wartosci okreslone przez odpowiednie rozporzqdzenie Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wi,

W wyniku oceny mozna uzyskac 3 lub 7 lub 10 pkt — spetnienie kryterium lub O pkt — niespetnienie
kryterium.

Zadanie jest ukierunkowane na zaspokojenie potrzeb grupy defaworyzowanej ze wzgledu na
dostep do rynku pracy — 10 pkt.

Przedstawiciele okreslonych w LSR grup defaworyzowanych ze wzgledu na dostep do rynku pracy
zwiekszq swoje szanse na zatrudnienie lub rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej.
W wyniku oceny mozna uzyskac 10 pkt — spetnienie kryterium lub O pkt — niespetnienie kryterium.

Zadanie jest ukierunkowane na zaspokojenie potrzeb grupy defaworyzowanej z innego niz dostep
do rynku pracy wzgledu — 10 pkt.

Przedstawiciele okreslonych w LSR grup defaworyzowanych sq uczestnikami dziatarn planowanych
w ramach zadania lub odnoszq bezposrednie korzysci z ich realizacji.
W wyniku oceny mozna uzyskac 10 pkt — spetnienie kryterium lub 0 pkt — niespetnienie kryterium.

Zadanie ma w warunkach obszaru LSR innowacyjny charakter:
a) zadanie wykazuje innowacyjny charakter na terenie miejscowosci — 5 pkt,
b) zadanie wykazuje innowacyjny charakter na terenie gminy — 7 pkt,
¢) zadanie wykazuje innowacyjny charakter na terenie LGD — 10 pkt.

Zadanie w innowacyjny sposob (stanowigc innowacje spoteczng, organizacyjng, marketingowq lub
technologiczng) przyczynia sie do rozwigzywania problemow lub zaspokajania potrzeb
zidentyfikowanych w LSR. Efektem zadania jest korzystna zmiana dla obszaru. Opis zadania wskazuje
na konkretng zmiane.

Innowacyjnos¢ zadania oznacza zastosowanie metod, srodkdw, technologii niestosowanych
dotychczas lub stosowanych jednostkowo (np. tylko w jednej gminie) na obszarze LGD lub
adresowanie zadania do grupy docelowej nie bedgcej lub bedgcej jednostkowo (np. tylko w jednej
gminie) adresatem analogicznych dziatan.

W wyniku oceny mozna uzyskac¢ 5 lub 7 lub 10 pkt (punkty nie sumujq sie) — spetnienie kryterium lub
0 pkt — niespetnienie kryterium.
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Zadanie przewiduje zastosowanie lub promocje rozwigzan sprzyjajacych ochronie srodowiska lub
klimatu — 10 pkt.

W ramach zadania zostang wykorzystane lub bedg promowane rozwiqgzania sprzyjajgce ochronie
srodowiska lub klimatu.
W wyniku oceny mozna uzyskac 10 pkt — spetnienie kryterium lub 0 pkt — niespetnienie kryterium.

Zadanie dotyczy promocji lokalnych produktéw rolnych wytwarzanych na obszarze objetym
lokalnga strategig rozwoju - 10 pkt

W wyniku oceny mozna uzyskac 10 pkt — spetnienie kryterium lub 0 pkt — niespetnienie kryterium.

Zadanie realizowane jest przez podmiot istniejacy nie dtuzej niz 24 miesigce, a warto$¢ wsparcia
nie przekracza 5 tys. zt — 10 pkt.

W wyniku oceny mozna uzyskac 10 pkt — spetnienie kryterium lub 0 pkt — niespetnienie kryterium.

10

Zadanie jest realizowane we wspétpracy z innymi podmiotami — 10 pkt.

Z opisu zadania wynika, ze oprocz Grantobiorcy w jej realizacji aktywnie uczestniczy co najmniej 1
partner, wnoszqcy w nie swoj potencjat lub/i zwiekszajqcy rezultaty/oddziatywanie zadania.
W wyniku oceny mozna uzyskac 10 pkt — spetnienie kryterium lub O pkt — niespetnienie kryterium.

11

Zadanie dotyczy co najmniej jednego z nastepujacych tematéw:

a) promocja przetwarstwa lokalnego — 2 pkt,

b) dziatania promocyjne obejmujace caty obszar LGD - 3 pkt,

¢) nawigzywanie do tradycji architektonicznych regionu — 2 pkt,

d) wykorzystanie zasobdéw lokalnych: przyrodniczych, kulturowych lub historycznych — 3 pkt,

e) zachowanie elementéw dziedzictwa kulturowego lub historycznego obszaru — 3 pkt,

f) wzbogacenie oferty turystycznej obszaru LGD - 3 pkt,

g) integracja lokalnej spotecznosci i aktywizacja mieszkaricow obszaru LGD w celu realizacji
projektow nakierowanych na rozwdj miejscowosci, gminy, miasta, obszaru LGD - 4 pkt.

W wyniku oceny mozna uzyskac od 2 do 20 pkt (punkty sie sumujqg) — spetnienie kryterium lub 0 pkt —
niespetnienie kryterium.

12

Zasieg oddziatywania zadania:
a) zadanie obejmuje tylko jedna miejscowos¢ — 2 pkt.
b) zadanie obejmuje kilka miejscowosci w gminie lub 1 gmine — 5 pkt.
¢) zadanie obejmuje wiecej niz 1 gmine — 10 pkt.
d) zadanie obejmuje caty obszar LGD lub wykracza poza jej obszar — 15 pkt.

Preferowane bedq zadania, ktore swoim zasiegiem bedg obejmowaty obszar catej LGD, bedq
dotyczyty zasobdw catego obszaru, angazowaty mieszkarcow catego obszaru.

W wyniku oceny mozna uzyskac 2 lub 5 lub 10 lub 15 pkt (punkty nie sumujq sie) — spetnienie
kryterium lub 0 pkt — niespetnienie kryterium.

13.

Grantobiorca, ktory ztozyt wniosek o powierzenie grantu zrealizowat co najmniej jedno zadanie
poréwnywalne pod wzgledem zakresu, wartosci, grupy docelowej lub formy realizacji — 15 pkt.

Opis wskazuje, Zze zadanie bedzie realizowane przez podmiot doswiadczony.

Kryterium uznaje sie za spetnione, jezeli zadanie jest pordwnywalne w jednym z czterech
wymienionych elementdw.

W wyniku oceny mozna uzyskac 15 pkt — spetnienie kryterium lub 0 pkt — niespetnienie kryterium.

Whiosek o powierzenie grantu moze zosta¢ wybrany do dofinansowania w przypadku niespetnienia
czesci z kryteridw.

Ocena wniosku o powierzenie grantu odbywa sie poprzez wypetnienie kart oceny wedtug lokalnych
kryteriéw wyboru Grantobiorcéw.

Warunkiem wyboru wniosku o powierzenie grantu do wsparcia jest osiggniecie w wyniku oceny
zespotowej wniosku ($rednia arytmetyczna z ocen indywidualnych) limitu co najmniej 50 %
maksymalnej mozliwej do uzyskania przez wniosek liczby punktow.

Maksymalna ilos¢ punktéw mozliwych do zdobycia: 180 pkt.

Minimalna ilo$¢ punktéw niezbednych do wyboru operacji: 90 pkt.




1)

2)
3)
4)

PROCEDURA USTALANIA LUB ZMIANY KRYTERIOW WYBORU GRANTOBIORCOW

Rada Stowarzyszenia jest organem decyzyjnym, do ktérego wytgcznej kompetencji nalezy wybor
operacji i ustalanie kwoty wsparcia oraz, w stosownych przypadkach, przedktadanie wnioskéw do
podmiotu odpowiedzialnego za ostateczng weryfikacje kwalifikowalnosci przed ich
zatwierdzeniem z art. 34 ust. 3 lit. f) rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego Rady (UE)
Nr1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r. ustanawiajgcego wspdlne przepisy dotyczgce
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu
Spdjnosci, Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich oraz
Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiajgce przepisy ogdlne dotyczace
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu
Spdjnosci i Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz uchylajgce rozporzadzenie Rady
(WE) nr 1083/2006, ktore majg by¢ realizowane w ramach opracowanej przez Stowarzyszenie
Lokalnej Strategii Rozwoju.

. Wybdr operacji nastepuje na podstawie lokalnych kryteriow wyboru Grantobiorcéw. Lokalne

kryteria wyboru Grantobiorcéw zatwierdza Walne Zebranie Cztonkdéw.

Lokalne kryteria wyboru Grantobiorcéw mogg by¢ zmienione na pisemny wniosek:
— Zarzadu LGD,
— Komisji Rewizyjnej,
— co najmniej 10 cztonkédw LGD AKTYWNI RAZEM.

. Whniosek o zmiane lokalnych kryteriéw Grantobiorcdw wyboru sktada sie wraz z uzasadnieniem do

Zarzadu Stowarzyszenia.

. Zarzad przygotowuje projekt zmiany lokalnych kryteriow wyboru Grantobiorcéw i przedstawia

Walnemu Zebraniu do zatwierdzenia.

. W przypadku uwzglednienia zmiany lokalnych kryteriéw wyboru Grantobiorcéw beds one

obowigzywac dla konkurséw ogtoszonych po dniu zatwierdzenia zmian.

. Zarzad moze dokonaé zmian kryteriow wyboru Grantobiorcéw, zgodnie z przyjetymi przez Walne

Zebranie Cztonkdw kierunkami LSR, wynikajacych z wezwan Instytucji Zarzadzajacej, Instytucji
Wdrazajgcej, wynikdw monitoringu, ewaluacji i oceny wtasnej wdrazania LSR lub wynikajacych ze
zmian aktow prawnych i innych dokumentéw dotyczacych wdrazania Podejscia Leader w ramach
Programu Rozwoju Obszarow Wiejskich.

GRUPY DEFAWORYZOWANE, DO KTORYCH KIEROWANE JEST WSPARCIE W RAMACH LSR
Bezrobotni, zwtaszcza mtodzi i grupa 50+ (brak pracy i wynikajgca z niego degradacja ekonomiczna
i spoteczna)

Dzieci i mtodziez (ograniczone mozliwosci ksztatcenia i rozwoju osobistego)

Osoby w wieku 50+, w tym kobiety (czeste wykluczenie zawodowe i spoteczne)

Osoby ubogie i niepetnosprawne (wykluczenie ekonomiczne i spoteczne, sSwiadoma Ilub
nieswiadoma dyskryminacja).

Grupy defaworyzowane (GD) bedg wspierane poprzez zwrdcenie uwagi spotecznosci lokalnych na ich
potrzeby, aktywizacje spoteczng i integracje, rozwdj osobisty, promocje na rynku pracy, wspieranie
dotacjami dziatan realizujacych ich potrzeby, poszukiwanie innowacyjnych rozwigzan ich probleméw.
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